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Mitarbeiter (m/w/d) mit abgeschlossenem Hochschulstudium  
(3. QE und 4. QE) für den Bereich „Digitalisierung in der Pflege“ 

am Bayerischen Landesamt für Pflege 
 

Das Bayerische Landesamt für Pflege mit Sitz in Amberg ist eine Behörde im Aufbau 
und derzeit u.a. zuständig für das Bayerische Landespflegegeld, verschiedene 
Förderverfahren und pflegefachliche Aufgaben. 
Das Bayerische Landesamt für Pflege und sucht ab 01.10.2023 Mitarbeiter (m/w/d) mit 
abgeschlossenem Hochschulstudium für das Referat „Grundsatz- und 
Zukunftsfragen der Pflege“ im Bereich Digitalisierung in der Pflege. 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Mitarbeit in der inhaltlichen Entwicklung eines Bayerischen 
Kompetenzzentrums pflege:digital 

• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Strategien zur Unterstützung der 
Digitalisierung in der Pflege  

• Durchführung von Workshops für verschiedene Zielgruppen 
• Pflegefachliche Beurteilung von Konzepten zum Thema Digitalisierung  
• Begleitung von Förderprojekten  
• Mitwirkung an Veröffentlichungen 
• Projektarbeit 

Anforderungsprofil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH), 
Master, Magister oder Diplom (Univ.)), bevorzugt im Bereich 
Sozialwissenschaften, Pflege, Gesundheitswissenschaften, Gerontologie, 
Pflegepädagogik, Gesundheitsökonomie oder eines ähnlichen 
Studiengangs sowie nach Möglichkeit einschlägige Berufserfahrung 

• Erfahrungen im Pflegekontext wünschenswert 
• Sicherheit und Prägnanz im mündlichen und schriftlichen Ausdruck  
• Projekterfahrung 
• Erfahrung in Gremienarbeit und Netzwerken 
• Pflegefachliche Kompetenz und technisches Verständnis wünschenswert 
• Eigenständige Arbeitsweise und Kreativität 
• Priorisierung, Zeitmanagement, Organisationsfähigkeit, konzeptionelles und 

analytisches Denken 
• Agile Arbeitsweise und kollaborative Haltung wünschenswert 
• Serviceorientierung, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Freundliches und selbstsicheres Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, 

Lernbereitschaft und Motivationsfähigkeit 
• Offenheit und Neugier wünschenswert 
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Beschäftigungsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt unbefristet. 

Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen 

nach den Regelungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  

Die Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig.  

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im 

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung unter Einbeziehung 

aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung – nach Möglichkeit inklusive Ihrer letzten 

akademischen Abschlussarbeit oder Veröffentlichung – senden Sie unter Angabe der 

Kündigungsfrist und des frühestmöglichen Eintrittstermins bitte bis spätestens 

19.07.2023 mit dem Stichwort „A 2324“ möglichst per E-Mail in einem PDF-Dokument 

mit max. 10 MB an bewerbungen@lfp.bayern.de bzw. per Post an folgende Adresse: 

 

Bayerisches Landesamt für Pflege 
Referat 11 – Personal 
Mildred-Scheel-Str. 4 
92224 Amberg 

 

Bitte reichen Sie bei einer postalischen Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen auch 

ausschließlich Kopien ein, da eine Rücksendung Ihrer Unterlagen aus 

verwaltungsökonomischen Gründen nicht erfolgen kann. 

 
Ansprechpartner:  

• fachlich: Dr. Michael Schneider (09621-9669-2612) 
• personalrechtlich: Frau Donhauser (09621-9669-1110) 
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